«Одаренность человека — это маленький росточек, едва проклюнувшийся из земли и требующий к себе огромного внимания. Необходимо холить и лелеять, ухаживать за ним, сделать все необходимое, чтобы он вырос и дал обильный плод». 
                 
                  В. А. Сухомлинский 
В последние годы на уровне общества и государства работа с одаренными детьми выделяется в разряд приоритетных направлений, т.к. остро встает вопрос поиска путей повышения социально-экономического потенциала общества. Это, конечно, неслучайно и обусловлено рядом причин. Понятно, что лишь труд способных и талантливых людей на благо Родины может помочь Белоруссии выбраться из череды экономических и социальных кризисов. [1]
Жизнь требует от учебного заведения подготовки выпускника, способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и компетентного. Одаренные дети составляют бесценное национальное достояние нашей страны. Обладая высокими способностями, умением быстро ориентироваться в обстановке, мыслить самостоятельно и свободно от стереотипов, они в скором времени во многом будут определять содержание и темпы социального и экономического прогресса, займут ключевые позиции в экономике, администрировании, науке, искусстве, идеологии, и это лучшее, на что мы можем надеяться. 
Одаренность сейчас определяется как способность к выдающимся достижениям в любой социально значимой сфере человеческой деятельности, а не только в академической области. Одаренность следует рассматривать как достижения и как возможность достижения. Смысл утверждения в том, что нужно принимать во внимание и те способности, которые уже проявились, и те, которые могут проявиться. 
С психологической точки зрения необходимо отметить, что одаренность представляет собой сложный психический объект, в котором неразрывно переплетены познавательная, эмоциональная, волевая, мотивационная, психофизиологическая и другие сферы психики человека. [4]
Концепций одаренности, созданных современными учеными, так много, что одно лишь перечисление их наименований заняло бы не менее страницы. В их описаниях нередко могут заблудиться даже профессионалы психологи. Мы облегчим свою задачу, обратившись сразу к наиболее популярной и принимаемой большинством современных специалистов идее - концепции человеческого потенциала американского психолога Джозефа Рензулли.
Согласно его учению, одаренность представляет собой сочетание трех характеристик:
· интеллектуальных способностей (превышающих средний уровень);
· творческости;
· настойчивости (мотивация, ориентированная на задачу).[2]
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Рис. 1. Элементы человеческого потенциала по Дж. Рензулли. 
Интеллект. Дж. Рензулли подразумевает, что для  достижении высоких результатов в различных сферах требуется достаточно высокий уровень интеллекта. Современные исследования, в общих чертах, подтверждают данный тезис. Если говорить непосредственно об IQ, то необходим уровень не ниже среднего для достижения компетентности в интеллектуальной области человеческой деятельности. Однако речь идет не только о формально измеренном уровне интеллекта, но и о целостной системе знаний, целенаправленной практике их применения, привычке к постоянной интеллектуальной работе.
Творческость (или креативность). В данной концепции под творческостью понимается, в первую очередь, способность к созданию новых идей, умение отойти от готовых стереотипов, найти новые способы решения проблемы, необычный взгляд на ситуацию.
Мотивация является процессом, включающим множество разных соподчиненных мотивов. Творческая мотивация включает в себя, прежде всего, познавательные мотивы, то есть мотивы, связанные с содержанием обучения, а также мотивация процессом: творческие люди получают удовлетворение от самого процесса решения задачи, независимо от сферы, в которой они работают (наука, искусство). Как отмечают исследователи, наиболее благоприятны с точки зрения развития одаренности доминирование мотивов, связанных с содержанием учения (ориентация на овладение новыми знаниями, фактами, явлениями, закономерностями; ориентация на усвоение способов приобретения знаний и т. п.). Доминирование этой группы мотивов характеризует одаренного ребенка.
Мы педагоги в своей работе уделяем больше внимания интеллекту и креативности, подчас забывая, что именно мотивация является двигателем всего механизма. Как же повысить мотивацию учащихся? 
10 правил мотивации учащихся выделенные британским исследователем профессором психолингвистики Золтаном Дёрнеем:
1. Будь собственным поведением хорошим примером для учащихся.
2. Создай на уроке приятную доброжелательную атмосферу.
3. Объясняй задания так, чтобы всем учащимся были понятны их смысл и цель.
4. Развивай в себе хорошее отношение к каждому ученику.
5. Повышай самоуверенность учащихся в их знаниях.
6. Организовывай занятия интересно.
7. Формируй навыки автономного обучения.
8. Организовывай занятия так, чтобы они были доступны для всех учащихся.
9. Поддерживай учащихся в постановке своих собственных достижимых целей.
10. Давай информацию о сфере применения данных знаний.
Важным аспектом мотивации одаренных людей является мотивация достижения успеха, а мотив избегания неудачи, напротив, по многочисленным наблюдениям затрудняет реализацию личностного потенциала.
[bookmark: _GoBack]Особенности, присущие одаренным, обогащают нашу жизнь во всех ее проявлениях и делают их вклад в нее чрезвычайно значимым. Во-первых, одаренных отличает высокая чувствительность во всем, у многих высоко развито чувство справедливости; они способны чутко улавливать изменения в общественных отношениях, новые веяния времени в науке, культуре, технике, быстро и адекватно оценивать характер этих тенденций. 
Вторая особенность - познавательная непрекращающаяся активность и высоко развитый интеллект дают возможность получать новые знания об окружающем мире. Творческие способности влекут их к созданию новых концепций, теорий, подходов. Оптимальное сочетание у одаренных детей интуитивного и дискурсивного мышления (в подавляющем большинстве случаев при доминировании первого над вторым) делает процесс получения новых знаний весьма продуктивным и значимым.
В-третьих, большинству одаренных свойственны большая энергия, целеустремленность и настойчивость, которые в сочетании с огромными знаниями и творческими способностями позволяют претворять в жизнь массу интересных и значимых проектов. [3] 
Важнейшая задача общества – сохранить и развивать одарённость каждого. Поэтому нам, педагогам, в своей повседневной практической деятельности приходится быть очень внимательными к каждому ребёнку, его особенностям, способностям. Статистика гласит, что 10% детей одарены от природы, а 80% обладают определёнными способностями, которые могут раскрыться в определённых ситуациях, при определённых методах работы педагога. 
Каждый ученик является личностью, обладает неповторимыми индивидуальными особенностями и способностью изучать иностранный язык. Следовательно, учителю необходимо так организовать деятельность учащихся, чтобы способный, одаренный ученик развивал не только способности, но и свою эрудицию, память, ум, речевую культуру, трудолюбие, дисциплинированность, ответственность, которые являются непременными спутниками создания ситуации успеха у учащихся. 
Приоритетной целью обучения одарённых детей является создание условий для развития личности, поэтому нельзя забывать и о широкой общеобразовательной подготовке, которая обуславливает целостность миропонимания ребенком.
План мероприятий по работе с одаренными детьми охватывает различные направления с целью создания необходимых условий ля развития детей, формирования мотивации к достижению успеха. Основной формой организации учебного процесса, конечно, остается урок. Поэтому важна индивидуализация и дифференциация обучения высокомотивированных учеников. 

Каждый учебный предмет определяет специфику применяемых форм, методов и приемов работы. В обучении одаренных детей применяются 4 основных подхода к разработке содержания учебных программ.
1.Ускорение. Этот подход применяется для определенной категории детей, отличающихся ускоренным темпом развития.

2.Углубление. Данный подход эффективен по отношению к детям, которые обнаруживают интерес к конкретной области знания.

3.Обогащение. Обучение с выходом за рамки изучения традиционных тем за счет установления связей с другими темами. Свободные не регламентируемые занятия любимой деятельностью.

4. Проблематизация. Использование оригинальных объяснений, поиске новых смыслов и интерпретаций.

Организация урочной и внеурочной деятельности с одаренными учащимися предъявляет особые требования и к педагогу: 
· положительное отношение к ребенку;
· проявление уважения к личности и поддержание чувства собственного достоинства в каждом; 
· признание права личности быть непохожей на других; предоставление права на свободу выбора; 
· оценка не личности ребенка, а его деятельности, поступков; 
· учет индивидуально-психологических особенностей детей.
Педагогу необходимо совершенствовать технологию обучения и помнить, что, когда позволяется ученику самостоятельно что-то изобрести или открыть, развивается его творческая активность.
Учитель должен быть: 
· творческим;
· профессионально грамотным;
· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности; 
· интеллигентным, нравственным и эрудированным; 
· владеть современными образовательными технологиями; 
· умелым организатором учебно-воспитательного процесса;
· владеть компетентностным подходом к обучению; 
· умеющим развивать компенсаторные способности учащихся
Учителю характерны:
· желание работать нестандартно;
· поисковая активность;
· знание психологии одаренных детей;
· готовность педагога к сотрудничеству в работе с одаренными детьми;
· признание системы работы с одарёнными учащимися является одним из приоритетных направлений в работе;
· стремление к интеллектуальному совершенствованию;
· создание на уроке и во внеурочной деятельности доверительных межличностных отношений;
· признание прав учащегося на ошибку;
· обсуждение с учащимися целей и задач совместной деятельности.
Говоря в целом о работе с одаренными детьми в общеобразовательной школе, хочу отметить три основных момента, которые кажутся очень важными.
Эмоциональный мир одаренного ребенка перенасыщен, и задача учителя научить его выражать себя так, чтобы его понимали окружающие. Но при этом самое главное - не подавить в ребенке его индивидуальность, те черты и особенности, которые, собственно говоря, и делают его другим.
Педагоги, работающие с такими детьми, должны быть профессионально и психологически готовы работать с детьми, уровень способностей которых иногда выше, чем у учителя. 
Главная цель работы учителя - воспитание образованного, порядочного и здорового человека, готового самостоятельно выбирать свой жизненный путь, ставить перед собой цели и творчески трудиться для их достижения. 
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