Мастер-класс «Как зажечь звезду?»
На доске: звёзды и человечек на распутье.
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Ход мастер-класса

1 этап. Организационный (до 2 мин)

Цель: психологическая настроенность участников мастер-класса на работу и готовность к педагогическому взаимодействию с ведущим.
Методическая задача: создать условия для психологической настроенности участников мастер-класса на работу посредством вовлечения их в деятельность по формированию позитивных эмоций и ценностно-смыслового отношения к теме мастер-класса.

Ведущий: Тема нашего мастер-класса «Как зажечь звезду». Мы поговорим конечно же об одарённых учащихся. Как человеку стать звездой? Существует как минимум три пути: 
1-й: чтобы стать звездой, надо гасить другие звёзды. Человека, который выбрал этот путь, ждут опасность и одиночество;
2-й: чтобы стать звездой, надо гореть ярче.  Человек, избравший для себя второй путь, может не рассчитать свои силы и сгореть;
3-й: чтобы стать звездой, надо зажигать другие звёзды. Человек, который избрал третий путь, будет всегда находиться на звёздном небосклоне. Если у него закончится огонь, кто-то обязательно вернёт то, что человек когда-то дал. У нас учителей есть уникальная возможность каждый день, на каждом уроке зажигать звёзды – открывать грани таланта в наших учениках. Предлагаю вместе определить способы «зажигать» учащихся своим предметом.

2 этап. Построение проблемного поля мастер-класса. (до 15 мин.)

Цель: диагностика первичного педагогического опыта участников мастер-класса, мотивация на предстоящую деятельность, личностная позиция каждого участника в определении целей своей работы на мастер-классе.
Методическая задача: создать условия для диагностики первичного профессионального опыта и мотивации на предстоящую работу посредством определения «проблемного поля» мастер-класса, обеспечения личностного целеполагания участников.

Ведущий: Каких целей вы хотите сегодня достигнуть на этом мастер-классе? На рабочих местах у вас имеются «звёзды целей». На этой звезде 5 направлений. Оцените значимость каждого из них по 10-балльной шкале. А хотите проверить насколько объективно вы оценили свой интерес к теме мастер-класса? Наше тело нас никогда не обманет. Предлагаю вам встать со своих рабочих мест. Наши голова, руки и ноги - это лучи-направления звезды. Попытайтесь изобразить вашу звезду. Я покажу на примере. Предлагаю эти же действия сделать и вам. То направление, в котором вы ощутили больший дискомфорт, и будет целью вашей работы и ориентиром в дальнейшем развитии.
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Приложение 1.
Ведущий: Мы все учителя разных предметов. Для каждого из нас наши предметы самые важные и нужные. Как нам зажечь своим предметом талант каждого ученика? Какие проблемы нас ждут на этом пути? Решение проблемы – это маленькое открытие. Я предлагаю вам сегодня создать вместе «Созвездие Открытий Решённых Проблем».
На ваших столах лежат звёзды. Вы можете обсудить в группе проблемы, которые могут возникнуть при работе с одарёнными учащимися и наиболее значимые из них обозначить в «пустой» звезде.






(У каждой группы звёзды разных цветов).
Ведущий: Мы все учителя со значительным опытом и можем без сомнения найти решение каждой проблемы. Я попрошу вас передать по часовой стрелке свои звёзды с обозначенными проблемами другой группе. Каждая группа в течении 5 минут может обсудить данные проблемы и пути решения этих проблем и наиболее эффективные решения написать на обратной стороне звезды. Проблемы, решение которых вызывает затруднение, можно оставить без решения. 
По окончании работы, каждая группа представляет свои результаты у доски. Звёзды с решёнными проблемами вывешиваются на доске, а нерешённые отдаются ведущему.
По окончании выступления групп ведущий предлагает обсудить оставшиеся нерешённые проблемы.

3 этап. «Погружение» в теоретические основы работы в одарёнными учащимися (до 10 мин).

Цель: знакомство участников мастер-класса с теоретическими основами работы с одарёнными учащимися, мотивация на предстоящую деятельность.
Методическая задача: создать условия для знакомства участников мастер-класса с теоретическими основами работы с одарёнными учащимися, мотивировать на предстоящую деятельность.
Приложение 2. PPT.
Ведущий: Концепций одаренности, созданных современными учеными, так много, что одно лишь перечисление их наименований заняло бы не менее страницы. В их описаниях нередко могут заблудиться даже профессионалы-психологи. Мы облегчим свою задачу, обратившись сразу к наиболее популярной и принимаемой большинством современных специалистов идее - концепции человеческого потенциала американского психолога Джозефа Рензулли.
Согласно его учению, одаренность представляет собой сочетание трех характеристик:
· интеллектуальных способностей (превышающих средний уровень);
· творческости;
· настойчивости (мотивация, ориентированная на задачу).[2]
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Рис. 1. Элементы человеческого потенциала по Дж. Рензулли. 
Интеллект. Дж. Рензулли подразумевает, что для достижения высоких результатов в различных сферах требуется достаточно высокий уровень интеллекта. Современные исследования, в общих чертах, подтверждают данный тезис. Если говорить непосредственно об IQ, то необходим уровень не ниже среднего для достижения компетентности в интеллектуальной области человеческой деятельности. Однако речь идет не только о формально измеренном уровне интеллекта, но и о целостной системе знаний, целенаправленной практике их применения, привычке к постоянной интеллектуальной работе.
Творческость (или креативность). В данной концепции под творческостью понимается, в первую очередь, способность к созданию новых идей, умение отойти от готовых стереотипов, найти новые способы решения проблемы, необычный взгляд на ситуацию.
Мотивация является процессом, включающим множество разных соподчиненных мотивов. Творческая мотивация включает в себя, прежде всего, познавательные мотивы, то есть мотивы, связанные с содержанием обучения, а также мотивация процессом: творческие люди получают удовлетворение от самого процесса решения задачи, независимо от сферы, в которой они работают (наука, искусство). Как отмечают исследователи, наиболее благоприятны с точки зрения развития одаренности доминирование мотивов, связанных с содержанием учения (ориентация на овладение новыми знаниями, фактами, явлениями, закономерностями; ориентация на усвоение способов приобретения знаний и т. п.). Доминирование этой группы мотивов характеризует одаренного ребенка.
Мы педагоги в своей работе уделяем больше внимания интеллекту и креативности, подчас забывая, что именно мотивация является двигателем всего механизма. Как же повысить мотивацию учащихся? 
10 правил мотивации учащихся выделенные британским исследователем профессором психолингвистики Золтаном Дёрнеем:
1. Будь собственным поведением хорошим примером для учащихся.
2. Создай на уроке приятную доброжелательную атмосферу.
3. Объясняй задания так, чтобы всем учащимся были понятны их смысл и цель.
4. Развивай в себе хорошее отношение к каждому ученику.
5. Повышай самоуверенность учащихся в их знаниях.
6. Проводи занятия интересно.
7. Формируй навыки автономного обучения.
8. Организовывай занятия так, чтобы они были доступны для всех учащихся.
9. Поддерживай учащихся в постановке своих собственных достижимых целей.
10. [bookmark: _GoBack]Давай информацию о сфере применения данных знаний.
4 этап. Знакомство с практическими приёмами обучения (до 15 мин).

Ведущий: А теперь я хотела бы познакомить вас с наиболее эффективными приёмами обучения, которые я использую в своей. Мотивация к изучению любого учебного материала, начинается с его введения. Какие методы введения нового материала используете вы в своей практике?
(Участники семинара приводят примеры из собственной практики)

Как же можно интересно ввести учебный материал, чтобы учащиеся не потеряли концентрацию внимания и не утратили к нему интерес?
Фотоколлаж.
Ведущий: На доске представлен фотоколлаж по теме, чтобы познакомиться с ней вы можете сформулировать и задать мне вопросы.
Приложение 3.
Ведущий: Вы уже заметили, что на стенах нашего класса висят файлы с разными методами презентации нового учебного материала. Каждая группа может выбрать 2-3 метода, обсудить их, назвать преимущества и возможные недостатки данных методов и привести примеры применения данных методов в своём предмете. У вас в распоряжении 5-7 минут.
(Каждая группа представляет свои методы)

5 этап. Рефлексия

Ведущий: Теперь я хотела бы, чтобы вы вернулись к своему листочку целеполагания и посмотрели достигли ли вы сегодня своих целей? А вслух назовите пожалуйста цели, которые исходя из нашего сегодняшнего мастер-класса вы ставите перед собой на завтра.
image1.jpeg
P
g
ot Ao X
*“* *




image2.jpeg




image3.png
Kapra nenenosaranus «3sesaa ueseii» (ot 0 1o 10)

Xouy noobugamscs ¢ Koanezamu no meme macmep-kiacca

Xouy natimu «knaccryion uoeio
o camoodpazosanus

Xouy ysuamv npuniunet
patomel ¢ 0dapénnsimu demvmu

Xouy ystame, Kakue npo6iemvi MO2ym 60HUKHYMb 6 pabome Xouy ysname nosvie npuéMol 00yuenus, Komopoie 3 Mozy
€ 00apénnbimu dembMu ucnonb308ams 6 ceoell pabome




image4.jpeg




